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                   Livret de présentation des listes 
 

Le nombre de sièges à pourvoir : 10 
 

Le 11 mars 2024 
 

 

Composition du conseil régional de l’ordre des architectes  
 

Le nombre total de conseillers régionaux est de 18 :  
 
8 conseillers non sortants   M Aymeric DELOGE (39) 

Mme Corinne GIRARD-YOUNG (71) 

M Jean-Paul HARDUIN (21) 

M Bernhard HOGE (89) 
M Olivier JUFFARD (21) 

Mme Marta PUIG I BOSCH (25) 

Mme Daria RONCARA (21) 

Mme Karine TERRAL (25) 
 

 
6 conseillers sortants ou 

démissionnaires rééligibles 

Mme Rachel AMIOT (25) 

Mme Marie BIAYS-PRIMAS (71) 

Mme Valérie CHARTIER (25) 

M Pierre-Etienne JAMES (21) 
Mme Frédérique MANSON (71) 

M Jean-François PERRETANT (69) 

 

 

 
1 conseiller sortant ou 
démissionnaire non 

rééligible 

M Thierry PORT (70) 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Ouverture de la plateforme de vote 
 
Le dépouillement aura lieu le 11 mars 2024, le vote a lieu uniquement par voie électronique, 
les électeurs pouvant voter entre le lundi 26 février 2024 à partir de 9 heures (heure métropole) 
et le lundi 11 mars 2024 jusqu’à 16 heures (heure métropole).  

 

Règles de vote 
 

L’électeur peut voter blanc. 
 
L’électeur ne peut pas voter pour un nombre de candidats supérieur au nombre de sièges à 

pourvoir. 
 
Les listes peuvent être panachées. Dans ce cas, l’électeur respecte, sous peine de nullité de son 
vote, les règles cumulatives relatives à la parité et à la représentativité des territoires. 
- Les règles de la parité imposent de voter pour un nombre de femmes ou d’hommes compris 

entre zéro et la moitié au plus du nombre de sièges à pourvoir, soit entre 0 et 5 femmes et 0 
et 5 hommes. 
- Les règles de la représentativité des territoires imposent de voter pour 4 candidats minimum 
établis dans 4 départements différents, puisque la région comporte 8 départements. 
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Proclamation des élus et notification des résultats 
 
Sont proclamés élus, dans l'ordre déterminé par le nombre de voix obtenues, les candidats 

ayant obtenu le plus de voix.  
 
En cas d’égalité des suffrages le candidat le plus âgé est élu. 
 
Les votes blancs ou nuls ne font pas partie des suffrages exprimés. 

 
Le résultat du vote est affiché au siège du Conseil régional. 
 
Le conseil national assure la diffusion des résultats des élections des conseils régionaux sur 
son site internet et auprès de chaque électeur sur son espace personnel. 
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LISTE DES CANDIDATS 

JOUONS COLLECTIF ! 

 

 
 
 
 

Saône et Loire / 71   Stéphane BURLAT 
      36 ans - Homme 

Associé d'une société d'architecture 
4 Place de l'Hôtel de Ville  
71600 PARAY LE MONIAL 
associes@burlat-vega.com 
Architecte DE HMONP 
 

 
Doubs / 25   Aline JARROT 
    47 ans - Femme 

  Associée d'une société d'architecture 
           1 bis Rue Saint Jean 
     25330 AMANCEY 

aline.jarrot@architectes.org 
            Architecte DE HMONP  

 
 

Côte d’Or / 21    Jordi BARTHE 
      40 ans - Homme 
      Associé d’une société d’architecture 

10 Rue Courtepee  
21000 DIJON 
jordi@archiducs.fr 
Diplôme d’architecte  
Master de Paysage - Master d’Urbanisme    
 
 

Doubs / 25     Héloïse NOUHAUD 
      30 ans - Femme 

Associée d'une société d'architecture 
3 Rue Léonel de Moustier  
25000 BESANCON 
hnhd.pro@mailo.com 
Architecte DE HMONP 

 
 

Côte d’Or / 21    Pierre Etienne JAMES 
      47 ans - Homme 

Associé d’une société d’architecture 
48 Rue Chabot Charny 
21000 DIJON 
pe.james@topoieinstudio.com 
architecte D.P.L.G. 
D.E.S.S. Maîtrise d’Ouvrage et Projet Urbain 
 

 
Saône et Loire / 71   Cristina VEGA IGLESIAS 
      37 ans - Femme 

Associée d'une société d'architecture 
4 Place de l'Hôtel de Ville  
71600 PARAY LE MONIAL 
atelier@burlat-vega.com 
Architecte 

  



LISTE DES CANDIDATS 

JOUONS COLLECTIF ! 

 

 
 
Jura / 39     Alain JUST 
      72 ans - Homme 

Exercice libéral 
62 Bis Rue des Salines 
39000 LONS LE SAUNIER 
just1just2@sfr.fr 
Architecte DPLG 

 
 

Saône et Loire / 71   Frédérique MANSON 
      38 ans - Femme 
      Associée d'une société d'architecture 

4 Rue de Strasbourg 
71100 CHALON-SUR-SAÔNE 
bonjour@lesateliersdefrederique.fr 
Architecte DE HMONP 

 
 
 

Haute Saône / 70    Valentin ROUSSEL       
      38 ans - Homme 
      Associé d’une société d’architecture 

35 Bis Pierre Curie 
70000 NAVENNE 
cabinet.roussel.louisot@orange.fr 
Architecte DESA - HMONP 
 



PROFESSION DE FOI 

JOUONS COLLECTIF ! 

 

Jouons collectif ! est une liste d’architectes convaincus de l’importance de l’Institution et de ses missions, 
souhaitant s’engager ou poursuivre leur engagement pour la défense de l’Architecture et de la profession 
d’architecte. Nous avons la volonté de faciliter l’accès à l’Ordre dans tous les territoires. Nous pensons que 

ce n’est qu’ensemble, en partageant nos différences, que l’institution peut vivre : alors Jouons 

collectif! et Vive l’Architecture! 

 

Un ordre et ses missions / Régalien et éthique 

La loi du 3 janvier 1977 sur l’architecture donne un sens public au travail, aux œuvres des architectes. En 
contrepartie, elle fixe un cadre déontologique, soucieux de préserver la qualité du cadre de vie de nos 
concitoyens. Nous souhaitons inscrire notre action dans la continuité de ce travail, lutter contre les 

signatures de complaisance et renforcer la veille des marchés publics. Nous soutiendrons les initiatives 
des juristes de l’Ordre et encouragerons le développement des connaissances en droit des architectes 
renforçant ainsi leur rôle de conseil auprès des maîtres d’ouvrages. 
 

Un ordre au quotidien / Accessible et au plus près des architectes  

La gestion rigoureuse des comptes du CROA BFC, son approche rationnelle ont permis de dégager une stabilité 
financière et de pérenniser l’embauche de quatre permanents. Cette équipe apporte un équilibre et un 

accueil sur nos deux sites. Aussi, sa cohésion constitue un objectif fort pour notre mandat. Dans la continuité 
du mandat précédent, une bonne gestion des ressources humaines permettra de maintenir l’ordre, au plus 
près des architectes, qui saura les épauler au quotidien sur les questions juridiques et ordinales. L'ordre se 
doit d’être un refuge, un foyer pour tous les architectes et un protecteur de l’intérêt public de 

l’architecture.  

 

Un ordre de proximité / Que fait l’ordre?  

Nous travaillerons à rendre l’ordre et ses actions plus visibles des consœurs et confrères et plus 
intelligibles du grand public. Nous ferons connaître l’ensemble des architectes du tableau auprès des 
collectivités, services instructeurs, ordre des géomètres, notaires, avocats. Nous continuerons de développer 
notre représentativité auprès du grand public, notamment les élus, en participant aux divers événements, 
salons, expositions et en organisant des moments de convivialité. Nous mettrons en avant la production 
architecturale contemporaine en région à travers la diffusion des concours: pour cela nous comptons déjà 
sur vous pour répondre à l’appel ! 
 

Un ordre engagé/ Culture architecturale & Enseignement 

L’absence d’école d’architecture sur notre territoire n’est pas une fatalité, elle nous contraint à nous réinventer, 
en quelque sorte à nous rendre désirables aux étudiants et nous encourage à faire école. Membre du réseau 
Architecture, aux côtés de ceux qui le constituent, comme des associations, des organismes de formations, des 
syndicats, nous partageons le devoir et l’envie de faire vivre la culture architecturale pour tous. La culture 
est l’âme de notre métier, nous travaillerons à la transmettre. Le monde autour et la société changent vite, 
nos outils se dotent d'intelligence artificielle, mais l'œil et l’esprit demeurent et forment les architectes à 
l’intelligence naturelle. Nous partagerons avec vous et tous les acteurs de l’architecture, ce bien culturel 
commun, dans les écoles, au plus près du public et des politiques, et en développant les partenariats 
initiés avec les ENSA. 
 
Un ordre engagé dans la transition / Œuvrer pour des pratiques en accord avec notre époque 

Nous souhaitons nous investir dans l’institution en menant des actions concrètes en lien avec l’évolution des 
pratiques du métier, les défis d’aujourd’hui et réglementations de demain, en étant acteur de la transition 
actuelle. 
Étant donné les enjeux climatiques et sociétaux, nous devons travailler au développement d’outils et de 
moyens qui permettront aux architectes de continuer d’être pertinents dans leurs réponses face aux enjeux 
actuels, notamment ceux de la rénovation et de la décarbonation. 
 
Nous détaillerons toutes ces intentions dans les semaines à venir, afin que vous puissiez prendre 

connaissance de manière approfondie des actions que nous souhaitons mener au sein de l’Ordre 

Bourgogne-Franche-Comté. Vous pouvez d’ores-et-déjà nous contacter par mail à l’adresse 

listecroabfc.jouonscollectif@gmail.com et nous suivre sur facebook sur la page : jouons collectif !  

 

 

 



RECUEIL DE MOTIVATIONS 

JOUONS COLLECTIF ! 

 

 

“Comme beaucoup d'entre nous, ma pratique quotidienne m’amène à penser l’architecture comme 

un service d’intérêt public. Je perçois donc notre métier comme une belle responsabilité et c’est 

avec bienveillance que je conçois le rôle de l’ordre pour notre profession. 

Je souhaite que l’ordre, sous la conduite de notre liste, puisse fournir à l’ensemble de ceux qui 

luttent chaque jour pour exercer leur métier dignement, les outils légaux et un cadre serein qui 

nous permettrons de nous consacrer entièrement à la réalisation d’une haute qualité architecturale 

au service de notre société.”   

Stéphane BURLAT 

 
“Notre profession est en souffrance, insuffisamment reconnue et respectée. Exerçant en ruralité, je 

lutte pour justifier et valoriser le rôle de l’architecte. Trop souvent assimilée à une obligation 

coûteuse et superflue, une réelle conscientisation de la valeur ajoutée de l’intervention de 

l’architecte dans le projet est nécessaire. Les objectifs prioritaires de mon engagement sont de 

promouvoir une architecture accessible, centrée sur le bien-être et la préservation du patrimoine : 

à travers la sensibilisation à la culture architecturale dès le jeune âge, la redynamisation de l'image 

publique, et la protection des droits de la profession. 

Je crois fermement en l'Ordre des architectes comme rempart essentiel, porteur des valeurs 

d'intérêt public qui définissent notre discipline.”    

Aline JARROT 

 

“Fier dijonnais depuis 10ans, j’ai réussi en Bourgogne, à mon rêve de devenir architecte et créer 

une agence d’architecture. En tant que nouveau arrivé en France, le constat sur l’état de 

l’architecture dans notre région est sans appel : une méconnaissance encore aujourd’hui du métier 

de l’architecte, un manque de qualité et d’ambition architecturale importante et une complexité 

administrative en croissance. Le Conseil Régional est notre outil de rassemblement en capacité de 

promouvoir les valeurs de l’architecture et de défendre notre métier.   

Je veux être en premier rang et prêter main forte pour discuter sur l’évolution de notre métier :  

aujourd’hui, avec la transition énergétique comme fer de lance et, dans le futur immédiat, avec 

l’intégration de l’IA” 

Jordi BARTHE 

 “Face aux défis de notre époque, je suis convaincue de la pertinence d’un engagement local à la 

fois en tant que citoyenne, mais aussi en tant qu’architecte et consœur. 

Continuer de transmettre l’importance du métier d’architecte et de la qualité architecturale me 

semble primordial. J’aspire à poursuivre cet engagement du Conseil en soutenant des actions 

pédagogiques aux niveaux institutionnels et scolaires et en participant au développement d’une 

profession plus forte et solidaire afin que nous, architectes, puissions avoir les outils pour répondre 

aux problématiques et enjeux actuels. 

C’est pourquoi, je souhaite m’investir au Conseil Régional de l’Ordre des Architectes BFC.”   

Héloïse NOUHAUD  

 

“Notre travail des six dernières années a permis de renouer, après la fusion des Régions, avec une 
certaine sérénité. Cette sérénité est nécessaire pour le travail des permanents, forces vives de 
l’institution, nous veillerons à la préserver. Notre mission de service public s’exerce par des 
échanges démocratiques et cette écoute de la parole de chacun, fait du conseil, un parlement pour 
les architectes. Le futur sera tourné vers les partenariats avec les CAUE, maisons de l’architecture, 
écoles, organismes de formation et syndicats. Ensemble nous ferons connaître la force, la sincérité, 
la rigueur, la vigueur, la diversité et la sensibilité des créations architecturales qui ensemble disent 
: «l’architecture est une expression de la culture ». 
Pierre Etienne JAMES 
 

 



RECUEIL DE MOTIVATIONS 

JOUONS COLLECTIF ! 

 

 

“Nous avons la chance d’exercer l’un des plus beaux métiers qui existent. Moteur d’évolutions 

sociales et acteur de changements idéologiques. Une profession qui doit changer de paradigme pour 

parvenir à un meilleur avenir individuel, social, environnemental et territorial. 

Ces changements, qui devraient provenir de nos pratiques quotidiennes, ne peuvent être obtenus 

avec des contrats de travail précaires, des conditions d’appels d’offres publics abusives, et une 

méconnaissance de notre activité par le grand public. 

L’Ordre des Architectes doit nous aider à limiter les carences de nos conditions d’exercice en 

diffusant l’importance de notre métier et les conditions nécessaires pour l’exercer sur l’ensemble de 

la région BFC. ”  

Cristina VEGA IGLESIAS 

 

“C’est dans notre immense région, que plus de 600 architectes, de formations, d’âges et de 

pratiques différents, exercent - souvent seul(e)s - en ville ou à la campagne. La profession traverse 

une crise sans précédent, du fait de l’effondrement de la production des bâtiments neufs, qui 

constitue pour les architectes, une chance à saisir par la rénovation du bâti existant. Aujourd’hui, il 

convient donc d’être très vigilant car divers groupes politico-économiques sont tentés de supprimer 

notre fragile monopole, et d’ici 2050, un objectif très ambitieux nous oblige vis-à-vis des nouvelles 

générations. Ainsi, FORMONS NOUS, RESISTONS & ENGAGEONS NOUS, notamment dans la mise 

en place - comme dans le Grand Est - d’un observatoire des commandes.”  

Alain JUST 
 
 

“En tant qu’architecte nous avons à cœur de concevoir des espaces où nos concitoyens se sentent 

bien, correspondants à leurs besoins et envies.  

Cette bienveillance, je souhaite continuer de l’apporter à mes consœurs et confrères. En tant que 

vice-présidente actuelle à l’initiative d’actions politiques auprès du grand public et des élus locaux, 

j’ai défendu la transmission de la culture architecturale et la promotion de la qualité architecturale 

dans notre région. Je m’engage à poursuivre ces travaux dans un futur mandat.  

Collectivement, soucieux du monde qui nous entoure, nous développerons de nouvelles actions pour 

défendre la qualité architecturale au service de l’intérêt commun dans une dynamique constructive. 

Je souhaite œuvrer pour que les architectes trouvent au sein de notre institution une écoute, une 

attention, un foyer, afin que l’Ordre réponde aux besoins et aux envies des architectes de notre 

région.” 

Frédérique MANSON 

 

“A travers mon parcours transversal, j’ai pu constater le fossé abyssal entre l’enseignement et les 

réalités du terrain, mais pire encore, entre les architectes et les acteurs de la construction. 

On attend de nous d’être au cœur de l’évolution du cadre de vie, d’avoir des compétences multiples 

qui permettent de répondre aux problématiques du plus grand nombre; mais en même temps, on 

nous considère comme inaccessibles au commun des mortels. 

Oui nous devons chérir cette recherche de l’excellence, de compétences tout en insufflant notre 

sensibilité et de la poésie dans notre pratique. Mais n’oublions pas d’être des architectes de terrain, 

où chaque projet doit être traité avec bienveillance et excellence. Pour faire changer les choses, 

nous devons entendre et être entendus.” 

Valentin ROUSSEL 



Les fondamentaux 
Liste 

Véronique RATEL 
Jura (39) 

60 ans, sexe Féminin 
Exercice Libéral 
2 Rue des Rochettes 
39000 LONS LE SAUNIER 

Architecte DPLG EA Strasbourg 
Administratrice CAUE 39 
Membre de la chambre de discipline CROA BFC

Geoffrey GAUTHERON 
Saône et Loire (71) 

36 ans, sexe Masculin 
Associé d’une société architecture 
ZANIN GAUTHERON ARCHITECTES 
6 Place Carnot 
71700 TOURNUS 

Architecte DE HMONP INSA 
Strasbourg 

Alexandre LAMBOLEY 
Doubs (25) 

58 ans, sexe Masculin 
Exercice associé société architecture 
LAMBOLEY ARCHITECTES OFFICE 
3 Rue Roy 
25000 BESANCON 

Architecte DPLG EA Strasbourg

Anne GUTFREUND 
Jura (39) 

53 ans, sexe Féminin 
Exercice associée société architecture 
AD+ 
21 Avenue Thurel 
39000 LONS LE SAUNIER 

Architecte DPLG EA Strasbourg 

Théo MESNIER 
Doubs (25) 

35 ans, sexe Masculin 
Associé d’une société architecture 
DE BAGATELLE ARCHITECTURE 
12 Rue de Besançon 
25300 PONTARLIER 

Architecte DE HMONP ENSA Lyon 

Ahlem PARIS 
Jura (39) 

59 ans, sexe Féminin 
Exercice libéral  
83 Chemin des Dombes 
39000 LONS LE SAUNIER 

Architecte DPLG EA Lyon 

Evelyne BONDONET 
Nièvre (58) 

62 ans,  sexe Féminin 
Exercice Libéral 
Mme BONDONET 
17 Rue des Lilas 
58240 CHANTENAY ST IMBERT 

Architecte DPLG EA GRENOBLE 
Co -Présidente A58 
Membre de la chambre de discipline 

Nicolas SECRETANT 
Jura (39) 

40 ans, sexe Masculin 
Exercice libéral 
480, rue du Carouge 
39570 COURLAOUX 

Architecte DE HMONP ENSA 
Strasbourg 

Dominique REYMOND 
Doubs (25) 

58 ans, sexe Féminin 
Associé d’une société d’architecture 
14 Rue Victor Hugo 
25500 MORTEAU 

Architecte DPLG 

Georges LADOY 
Jura (39) 

68 ans, sexe Masculin 
Exercice libéral 
63 Rue de l’Église 
39570 CHILLY LE VIGNOBLE 

ARCHITECTE D.ENSAIS Strasbourg 



Les fondamentaux 
                                                                                      Profession de foi  

 
 

S’engager pour défendre le caractère essentiel et déterminant du recours à l’architecte dans l’acte de construire.  
Ne pas négliger l’essence, le fondement de tout projet d’architecture. Revenir à l’essentiel, le rôle de l’architecte 
dans l’évolution de nos territoires. 
 

Forts de cette liste liste aux sensibilités et compétences variées, nous souhaitons nous investir et porter des actions 

sur les thèmes suivants : 

La place de l’architecte dans la société    
Mener des actions de communication sur le rôle de l’architecte, ses missions, ses compétences. Imaginer et mettre en 

place, des supports de communication adéquats en vue d’une diffusion à la fois vers le grand public et les élus. 

Organiser des événements répartis sur le territoire de la région pour diffuser cette communication. Coordonner cette 

diffusion avec l’événement national des JNA. S’appuyer sur les implantations départementales diverses des conseillers 

pour initier des relais territoriaux à nos actions. 

Associer les acteurs locaux de l’architecture à cette démarche. 

Poursuivre et encadrer l’accueil et la formation des nouveaux inscrits. 

1Maire 1Architecte à l’échelle des Communautés de Communes 
S’approprier le support éditer par le CNOA pour construire un discours propre aux spécificités de nos territoires. Aller 

à la rencontre des élus au sein des Associations des Maires et des Communautés de Communes pour les sensibiliser et 

les inciter à utiliser les contrats spécifiques mis au point par le CNOA pour les missions de « Conseils en architecture » 

et « Plan guide communal ». Organiser avec le CREPA des formations spécifiques à l’utilisation de ces contrats 

Conseils en architecture 
Utiliser ce contrat du CNOA pour créer un réseau d’architectes investis dans cette démarche de conseil auprès des 

maires dans le but de garantir la présence d’un architecte mandataire dans toutes les consultations. 

Rénovation énergétique / transition écologique / bilan carbone 
Engager une action de communication pour détailler les actions et la plus-value apportés par un architecte dans une 

opération de rénovation énergétique. Promouvoir les filières locales de matériaux bio-sourcés. Inciter les maîtres 

d’ouvrages à dépasser le critère du chantier dans l’analyse du bilan carbone et à considérer l’opération globale, 

maîtrise d’œuvre inclue, pour encadrer l’intervention d’acteurs venant de régions éloignées. 

Support juridique 
Utiliser les compétences de notre juriste pour valoriser la profession. Mettre en place un créneau horaire de 

permanence téléphonique permettant de répondre aux questions des architectes. Concevoir un module de mise à 

niveau sur la déontologie / le devoir de conseil / le contenu des missions qui viendrait compléter les conciliations et 

épauler les architectes défaillants. Poursuivre une veille des appels d’offre en marchés publics et intervenir auprès du 

maître d’ouvrage lorsque l’appel d’offre est mal ficelé. Là encore s’appuyer sur nos conseillers relais départementaux 

pour faire remonter les consultations locales problématiques. 

Afterworks 
Poursuivre une programmation régulière des Afterworks sur l’actualité juridique de la profession, comme par 

exemple, 1Maire 1Architecte, les contrats spécifiques du CNOA, la sinistralité des chantiers, les nouvelles pratiques, 

des thématiques d’actualités en lien direct avec les préoccupations des architectes en s’appuyant sur nos conseillers 

relais départementaux.  Ils pourront se délocaliser dans les différents départements à la demande des architectes. 

Diffusion des actualités régionales de la profession 
Reprendre une diffusion régulière de l’actualité du tableau, de l’actualité des jurys de concours et des choix de 

projets, ainsi que toutes les actualités de la vie du conseil et de ses actions. Renseigner régulièrement la page 

régionale du site internet avec ces actualités. 

L’architecte, dialogue et confraternité 
Favoriser le lien entre nous quand il est difficile et entaché par la notion de concurrence. Initier, encourager des 

conférences-débats sur l’architecture, son histoire, sa philosophie, les matériaux. Initier des moments de convivialités 

Là encore s’appuyer sur nos conseillers relais départementaux pour organiser des événements locaux 

Solidarité entraide 
Proposer au CNOA de réfléchir sur le mode de calcul des dégrèvements de cotisation en se basant sur la 2035 et non 

sur le revenu imposable du foyer fiscal. 

 
En résumé, porter des actions multiples pour contribuer à renforcer la place et le rôle de l’architecte dans notre 
région et plus largement dans la société. C’est une noble cause qui mérite que l’on s’investisse.  
Nous avons tous à y gagner. 
 



Les fondamentaux 
Recueil des motivations 

 
 
Véronique RATEL 
Mes précédents engagements au sein de l’Ordre des Architectes m’ont permis d’appréhender 
les champs d’actions distincts entre le national et les régions. Chaque région a ses 
particularités en termes de patrimoine, de territoire, de paysage, de climat, de matériaux. La 
place de l’architecte est au cœur de ces enjeux. C’est à l’échelle de la région que je veux agir 
pour défendre et garantir le recours à l’architecte dans tous les actes de la construction, de 
l’aménagement des territoires, de la rénovation énergétique, du respect des paysages, de la 
densification urbaine et pavillonnaire, mais aussi dans l’accès à la commande publique pour 
tous. C’est à l’échelle de la région que je veux sensibiliser les maîtres d’ouvrage et le grand 
public.  
 
 
Geoffrey GAUTHERON 
Architecte ayant exercé en Suisse, associé avec une Architecte du Patrimoine italienne au sein 
d’une agence multiculturelle créée en 2018. Lauréat du prix Camelot de l’Académie 
d’Architecture en 2011, j’ai d’abord développé une solide expérience de la construction sur de 
nombreux chantiers d’ERP. J’ai croisé et mis mes compétences en conception et coordination 
au service du bâti existant, en particulier du patrimoine. C’est cette pratique quotidienne du 
dialogue entre les enjeux contemporains et le patrimoine, au service de la qualité 
architecturale, que je souhaite promouvoir par cette candidature. Je souhaite porter cette voix 
au sein du conseil de l’ordre régional et à travers des actions de sensibilisation et de promotion 
sur ce thème nécessaire.  
 
 
Alexandre LAMBOLEY 
Architecte au départ salarié à l’étranger (Europe et Hong Kong), puis une dizaine d’années salarié 
de l’agence familiale, je suis co-gérant de LAO depuis 2006. C’est avec enthousiasme que je 
souhaiterais rejoindre le CROA BFC pour mettre à profit mon expérience et mes compétences 
professionnelles pour contribuer au maintien de la qualité et de l'intégrité de la profession 
d’architecte. En tant que citoyens lucides, les architectes ont pris conscience de la nécessité du 
respect de l’environnement des générations futures. La complexité des enjeux de la démarche 
environnementale impose une collaboration et des échanges accrus avec nos clients, nos 
ingénieurs co-traitants et l’ensemble des intervenants afin que notre mission de conseil se 
développe en devoir de proposition. 
 
 
Anne GUTFREUND 
Travailler en tant qu’architecte nécessite de bonnes capacités de communication, d’écoute, de 
créativité et de réactivité. Nous devons bien comprendre ce que nous pouvons ou non réaliser. 
Nous devons échanger avec un grand nombre d’interlocuteurs pour la mise en œuvre et la 
réalisation de tout projet. Notre profession comporte des responsabilités et une réputation. 
Rejoindre Les Fondamentaux représente une vraie force et demeure indispensable à la 
pratique éco-responsable de l’architecture. 
 
 
Théo MESNIER 
Jeune architecte installé en société depuis 2018. J’exerce tant en marchés publics que privés 
sur un périmètre très local autour de Pontarlier. Attaché au rôle de l’architecte sur le chantier, 
je réalise la DET et l’OPC sur les missions complètes qui me sont confiées. Je suis également 
engagé dans de nouvelles pratiques, au travers notamment de la réalisation d’audits 
énergétiques et l’utilisation du BIM. Persuadé que l’action locale est la première ligne, je 
souhaite m’engager au sein de l’ordre régional pour défendre notre profession dans son 
adaptation aux enjeux de notre temps et face à la multiplication des contraintes auxquelles 
nous devons faire face. 
 
 
 
 



Ahlem PARIS 
Mon précédent mandat au sein du CROA m’a fait découvrir le fonctionnement de notre 
institution et notamment l’importance de la formation continue pour notre profession. 
C’est pourquoi, je me suis investie dans le CREPA en tant que trésorière et secrétaire. 
Actuellement membre du Conseil d’administration du CREPA , je souhaite approfondir  la 
passerelle entre l’Ordre et le CREPA et garantir une formation de qualité à destination des 
architectes et de leurs collaborateurs, face aux enjeux qui nous attendent. 
 
 
Evelyne BONDONET 
Actuelle co-présidente de A58, je serai heureuse de rejoindre le CROA BFC pour y poursuivre 
mon engagement dans la défense des valeurs qui nous caractérisent et protègent nos savoirs 
faire et savoir être. Retrouver le bon sens, le respect de nos consœurs, confrères, même si 
créer a quelque chose d’unique, solitaire, et fait de chacun d’entre nous Le Maître de l’œuvre. 
Retrouver le véritable plaisir de concevoir, de poursuivre avec des maîtres d’ouvrage et des 
chantiers apaisés, retrouver ce qui fait de nous un ordre fort prêt à défier les injustices, les 
non-sens et aborder les problématiques actuelles avec plus de conviction. Les législations, le 
bon sens, le respect des autres, sont autant de leviers d’action, de cadres précieux pour 
retrouver les fondamentaux. 
 
 
Nicolas SECRETANT 
La majorité de mon activité est tournée vers la construction, notamment dans le cadre d’une 
activité de pilotage de chantier. Depuis plus de dix ans, cet engagement me permet de 
partager avec de nombreux confrères, aux méthodes et aux styles très différents. Cette 
pratique enrichissante me donne un certain recul sur l’acte de construire, une des finalités du 
métier d’architecte. Malgré tout, les mécanismes qui rythment la vie d’un chantier ne sont pas 
toujours faciles à appréhender, et les écueils sont nombreux. C’est en partageant et en 
accompagnant les plus jeunes d’entre nous que nous défendrons plus efficacement la place de 
l’architecte dans les phases de réalisation. 
 
 
Dominique REYMOND 
Architecte exerçant seule en milieu rural, je suis confrontée à la problématique de l’isolement 
vis-à-vis des confrères et au manque d’accès aux conseils et aux compétences techniques que 
rencontrent les maires de communes rurales. Je souhaite m’investir à mon échelle pour 
diffuser Les Fondamentaux auprès des élus et de la population locale. Je souhaite également 
développer un lien de confraternité entre architectes pour dialoguer, apprendre des retours 
d’expérience de chacun et évoluer dans ma pratique professionnelle. 
 
 
Georges LADOY 
Ayant exercé principalement en milieu rural, je souhaite m’engager pour que les architectes 
retrouvent une juste place à l’échelle de nos territoires ruraux et petites agglomérations par 
des actions en direction des communes, communautés de communes et du département. Cela 
pourra se décliner par des expositions, débats, retours sur presse, sur des thèmes porteurs 
comme l’habitat, la place des personnes âgées dans notre société (sortir de la gestion 
comptable et dégradante des EPAHD )…. Le réchauffement climatique, la redistribution des 
cartes dans la production et les choix des énergies sont pour moi des évènements majeurs qui 
offrent à l’architecte une opportunité et une place évidente dans les débats actuels de société. 
 
 
 
 
 
 


	Liste n 1 « JOUONS COLLECTIF ! »
	Profession de foi de la liste n 1
	Recueil de motivations de la liste n 1

	Liste n  2 « LES FONDAMENTAUX »
	Profession de foi de la liste n 2
	Recueil de motivations de la liste n 2




